


ISTIKLALMARS

Korkma, s8nmoz bu safaklarda y(izen al sancak;

Snmedan yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hang gilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zithli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tasim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh- milcerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriye
Hakkidir, Hakk' in, milletimin istiklall

Mehmet Akf ERSOY
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Sunus

BiLGiYi URETEN OKUL

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde yiiriitillen egitimdir. Biga Imam Hatip Ortaokulu olarak 2019 -
2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz
verecegiz. Biga Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce
artan bilgi arayisim1 Kkarsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Gegmisten giintimtiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da éntimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, gticlii bir tilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhig da oldukga buiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gtiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle Stirekli
yenilenmeyi ve kalite kulttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmustir. Yalmizca ortaokul
mezunu c¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotuirerek diirtst,
glivenilir, kendini gerceklestirebilen bireyler, nesiller yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ytikseltecek gengler vyetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

Ahmet Murat SOZER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet Murat SOZER Okul Miudurii Mehmet KAMIS Miidiir Yardimcist y.
Suat KILCAN Miidiir Yardimcisi Erdem ARSLAN Ogretmen
Tarik GIRGIN Rehber Ogretmen frfan KURU Ogretmen
Fatma YILMAZ Okul Aile Birligi Bsk Aylin DOGAN Ogretmen
Goniilli veli Murteza CAMYAR

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Biga Imam Hatip Ortaokulu ilk olarak Biga’ mizin koklii okullarinda olan Biga
Imam Hatip Lisesi'nin btinyesinde agilmistir. 1953 yilinda insa edilmis olan okul
binasinin yetersiz gelmeye baslamasi ve miistakil bir imam hatip ortaokulu ihtiyaci
duyulmasi sebebiyle 25.06.2015 tarihinde ilge merkezine taginarak Biga imam Hatip
Ortaokulu olarak Biga Ortaokulu ile ayn1 bahgede egitim hayatina baslamistir. Biga
Ortaokulu bahgesinde iki ayr1 binada verilen egitim faaliyetlerinin ve fiziksel

kosullarin da yetersiz gelmeye baslamas: tizerine 2018-2019 egitim 6gretim yilinda



yeni binasina tasinan Biga Fen Lisesi'nin binasina gecilmistir. Su anda da halen bu

binada egitime devam edilmektedir.

Temel egitimden hayat boyu 6grenmeye varincaya kadar cesitli egitim
etkinliklerinin toplum taleplerini karsilayacak diizeyde sunulmasi, cagdas ve
bilimsel egitimin toplumun kiiltiir ve medeniyetinin tasiyicisi olan Din ve Ahlak

Ogretimini de zorunlu kilmaktadr.

Biga Imam Hatip Ortaokulu olarak geleneksel anlayisi, yenilikci ve degisimci
bir anlayisla yogurmak zorunlulugunu goérmekteyiz. Bu noktadan hareketle

okulumuzdan beklenti icerisinde bulunan bir Biga ile kars1 karsiya bulunmaktayiz.

Ogrencilerimizi cift kanath bir kug misali, mezun ettigimizde her bir
ogrencimizin nakli bilimler kadar akli bilimlerde de yeterli ve nitelikli yetistirmenin
gayreti icindeyiz. Egitim ve 6gretim islerimizin planli ve programli olmasi kadar
kaynaklarimizin simnirlili: ve yetersizligi ile miicadele etmemiz gerekmektedir. Bunu
saglamamiz Stratejik yonetim stirecini etkili olarak kullanmamiza ve uygulamamiza

baghdir.

Okulumuz Biga ilcesi okullar1 icinde Akademik, Sportif ve Sanatsal
alanda lokomotif 6zelligi tassmaktadir. Smnav puarn ile 6grenci alan okullara 6grenci
yerlestirmede, ilge, il hatta bolge bazinda yapilan spor miisabakalarinda ve mesleki

alandaki bircok yarismada dereceleri ile adindan sikca bahsettiren bir okuldur.

Bu elde ettigi basarilar sayesinde tiim Biga ve cevre ilge 6grencileri i¢in bir

cazibe merkezi haline gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlcesi: BIGA
Ad Istiklal Mahallesi, Kibris Sehitleri Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/bZZ5
res:
Caddesi No 9 (link): kUQouGE2
Telefon
0286 3170404 Faks Numaras: -
Numarasi:
e- Posta . o
] 760383@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |bigaiho.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. . . .
760383 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25.06.2015 38
Sayis1
Kiz 171 Kadin |18
Ogrenci Ogret
SN Erkek  |213 SIETEN TErkek |13
Sayisi: Sayis1
Toplam |389 Toplam |31
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . )
:19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:23
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 50 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni - - 0

Brang Ogretmeni 13 18 31

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 17 21 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 77 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 919 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 3247

Okul Kapal1 Alan (m2) 2880

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 950




amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

375

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 13 23 7/B 9 12 30
5/B 10 12 22 7/C 8 13 25
5/C 8 14 22 7/D 10 10 20
8/A 6 14 20
6/A 9 12 21 8/B 18 11 29
6/B 7 15 22 8/C 18 10 28
6/C 12 12 24 8/D 14 15 29
6/D 7 13 20 8/E 11 13 24
7/A 8 12 20 8/F 6 12 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 8 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb/s




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {ig y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 47,156.00 44,298.00
2017 32,383.00 29,000.00
2018 47,016.00 54,809.00
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

ANKET SORULARI (OGRENCI) KI;:ISI::/‘:::(L?T\ Katiliyorum | Kararsizim Kali:lslymoi?xm Katilmiyorum

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50,8 38,1 3,2 7,9 0
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 37,5 34,4 12,5 10,9 4,7
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33,9 37,1 9,7 8,1 11,3
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26,6 39,1 18,8 4,7 10,9
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59 4 344 1,6 3,1 1,6
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 23,4 45,3 15,6 7,8 7,8

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 | kullanmaktadir. 45,3 40,6 10,9 1,6 1,6
g | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 42,9 42,9 4,8 6,3 3,2
g | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 41,9 35,5 4,8 8,1 9,7
10 | Okulun i¢1 ve dis1 temizdir. 37,5 32,8 10,9 14,1 4,7
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31,7 39,7 14,3 7,9 6,3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 25,4 27 30,2 9,5 7,9

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir. 19,4 40,3 21 3,2 16,1
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ANKET SORULARI (OGRETMEN) Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 | Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinir. 17,6 41,2 11,8 11.8 17.6
> |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 64,7 29,4 0 59 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 35,3 353 17.6 11.8 0
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 29 4 29 4 353 0 59
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 235 647 59 0 59
6 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 118 235 176 294 176
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 118 176 118 294 29 4
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 353 29.4 176 59 11,8
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 176 471 0 29 4 59
9 |yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik
10 | étmektedir. 29,4 47,1 11,8 11,8 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
11| vs. calisanlarla paylasir. 35,3 52,9 0 5,9 59
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 | yeterlidir. 29,4 35,3 11,8 23,5 0
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 412 412 0 118 59
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Veli Anketi Sonuclari:

ANKET SORULARI (VELI) Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

1 | goriisebiliyorum. 55,1 36,7 2 4,1 2

2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 586 33,3 0 7 1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 |alabiliyorum. 40,6 32,3 13,5 6,3 7,3

4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 31,3 51,5 7,1 6,1 4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 |yontemler kullanmaktadir. 39,2 45,4 10,3 4,1 1

6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55,6 35,4 6,1 1 2
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

7 |alinir. 32,3 48,5 10,1 8,1 1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 |sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 64,6 29,3 2 3 1
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi

g |anlastigmni distiniiyorum. 50,5 323 9,1 71 1
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

10 | sahiptir. 18,4 37,8 20,4 13,3 10,2

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 23,5 408 16,3 112 8.2

17 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22.4 46,9 173 10,2 3,1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 | dizenlenmekiedir. 15,3 37,8 19,4 15,3 12,2
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GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

istatistikler ile algiy1

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimua

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Basarili 6grenci profiline sahip olunmas;,
Calisanlar Deneyimli ve dinamik 6gretmen kadrosu.
Veliler Cocuklarmin egitimine 6nem veren veli profili,

Bina ve Yerleske Siif mevcutlarinin az olmasi,

Donanim Teknolojik altyapinin tam olmas,

Btitce

Asgari diizeydeki ihtiyaclarin bakanlik tarafindan karsilanmasi,

Yonetim Stirecleri

Dinamik ve yeni bir idari kadronun olmasi. Gerektiginde inisiyatif
alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve Ozverili idari

personelin olmasi.

[letisim Siirecleri

Ogrenci, 6gretmen, veli ve iare arasinda giiglii iletisim baglar

olmasi
Gtvenlik Okulumuzda gorevlendirilen giivenlik personelinin giris cikislar:
kontrol altinda tutmas:.
Zayif Yonler
Ogrenciler Gelecek planlamas: eksikligi ve ¢agimizin en biiyiik sorunu olan
ogrenciler bazindaki teknoloji bagimlilig,
Calisanlar Bazi branslardaki 6gretmen eksigi,
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Veliler

Ogrencisinin yetenek ve ilgileri hakkinda ilgi eksikligi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eskimis olmasi. Etrafin islek yollarla gevrili olmas1

Donanim Fen ve Bilgisayar Laboratuvarinin malzeme eksikliginden
kullanilamamasi, Kiittiphane icin gerekli donanimin bulunmamas,
Akilli tahtalarin eskimis olmasi

Biitce Zaruri ihtiyaglar disindaki ihtiyaclar icin kaynak veya bagisc

bulunamamasi.

Yonetim Siirecleri

Bu yil idari kadronun yeni degismis olmasi, yeni idari kadronun
okula alisma stirecinde olmasi. Ge¢mis yillarda stirekli mudiir

yardimcisi degismis olmasi.

Giivenlik

Okulun merkezi yerde olmasi okulla baglantis1 olmayan birgok

insanin da okula gelmesine neden olmaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Jeopolitik [lcemizin cok fazla koytniin olmasi ve ulasim aginin giicli olmast
okulumuzu tercih etme oranini artirmaktadur.

Ekonomik Veli profilinin ve ilge ekonomik ortalamasmin orta-iist seviyede
olmast

Sosyolojik Cevrenin sosyal imkanlarimin gelismis olmasi, ailelerin egitime
kars1 biling seviyesinin her gecen giin yiikselmesi. Toplumun genel
¢ogunlugunun imam hatip ortaokullarma olumlu bakis acis
olmasi.

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Milli egitim bakanliginin yeni yapmus oldugu istatistiksel
calismalara baglh olarak, egitimin niteliginde ve niceliginde olan

ve olacak olumlu yasal diizenlemeler.

Ekolojik

Iklim kogullarinin egitim 6gretime elverisli olmasi.

Tehditler

Politik

Nitelikli 6grenciyi okula ¢ekmekteki zorluk. Sanayi bolgesi olarak
gelismekte olan bir bolge olan Biga'da is olanaklarmin artmaya

baslamastyla okula ve egitme verilen onemde gerileme,
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Ekonomik

Okulumuzun bulundugu bolgenin genel olarak tarim ve

hayvanciliga dayal1 bir ekonomisinin olmas:.

Sosyolojik Koy ve kirsal alanda yasayan sayisinin fazla olmasi sonucu egitime
bakis acisinin simirli kalmasi.
Teknolojik Sosyal medya ve teknolojinin cevreyi egitimden uzaklastirmasi,

gereksiz bilgi kirliligi. Teknolojinin 6grencilerin sorumluluklarinin

oniine gecmesi.

Mevzuat-Yasal

Bazi ders miifredatlarinin bilimsel gelismeler ve degisen toplum

ihtiyaclar1 dogrultusunda gtincellenmemis olmas:.

Ekolojik

Buytik sanayi kuruluslari ve fabrikalarin artmasi sonucu artan

cevre kirliligi ve bozulmaya baslayan ekolojik kosullar,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmuastir.

% Egitime

erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin stirecleri;

< Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi

ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata

hazirlama evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina

gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

17




Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ~ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Egitimin, her bir cocugun farkh 6zellikleri ve farkl ihtiyaclar1 goz éntinde
bulundurularak tasarlanmasi
ve erisilebilir olmas1 gerekmektedir

Parcalanmus ailelerin ¢ogalmasi,

Bedensel engelli 6grenciler icin okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Koy sayisinin ¢ok fazla ve daginik olmasindan dolay1 egitime erisimin
zorlasmasi

Veliler tarafindan egitimin éneminin tam olarak anlasilamamis olmasi

Gtivenli egitim ortamlarimin olusturulmasz.

Cesitli sebeplerle okula devamsizlik oraninin her gecen giin artmasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

O P (J(N|U1| = WD

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitimde kalitenin akademik basar1 odakl: diisiiniilmesi,

Stratejik planlama ve yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi

Bilisim araclarinin kontrolstiz olmasi ( Teknolojinin amaci disinda
kullanilmasi)

Egitimde siddet olaylarmnin artmasi ve madde bagimlili$1 yasinin diismesi

Yazili ve gorsel medya araglariin pedagojik yonden kontrol edilememesi

Basta ortaokullarda olmak tizere rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi

N (DN (Ul || W

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci

18




sayilarmin
yeterli olmamasi

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan
8 | yetersiz
olmasi

Calisanlarin motivasyonunu ve aidiyet duygusunu artiracak unsurlarin
yetersiz olmasi!

10 | Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina ilgisizligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | i¢ paydaslarla iletisimin cok az ve/veya ¢ok nadir kurulmasi.

Laboratuvar, kiittiphane, atolye, resim ve miizik oda sayisi ve donaniminin
2 | yetersiz
olmasi

Odenek yetersizliginden dolay1 okullarimizda is giivenligi kapsaminda yeterli
calismalarin yapilmamasi

Calisanlarin yonetim stireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Bedensel engelli 6grenciler igin okul fiziki imkéanlarinin yetersizligi

DU (=] W

Okul faaliyetlerinin etkili bir sekilde dis paydaslara duyurulmamas,

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

MEB Din Isleri Genel Mudiirliigii'ne yonetmeliklerle bagli pozitif bilimleri
dini bilimlerle birlestiren ahlakl:1 ve bilgili bireyler yetistirmektir.

Insana, aileye, topluma, diistinceye, ozgurluge, ahlaka ve kiilttirel mirasa
saygl duyan; bilgili, kilturlti, basarili, kendine gtivenen, kendi degerlerimizle
birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ztimsemis, kisilikli,

inangh fertler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Canakkale’de Oncii, Tiirkiye’de Ornek Egitim Kurumu BIHO

Bolgemizin ve tilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim, sanat ve kiilttir alanlarinda
yetkin, atalarimizin yadigar: kiiltirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler

yetistiren bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Dogruluk

2) Bilimsellik ve Akilcilik
3) Giivenilirlik

4) Diiriistliik

5) Caliskanlik

6) Sevgi ve Saygi

7) Merhamet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul kayit bolgemizde ikdmet eden ortaokul cagindaki 6grencilerin hepsinin
sahip oldugu imam hatip ortaokulunda egitim alma hakkina ve bedensel, zihinsel,
duygusal gelisimine katk: saglayacak ilgi ve yeteneklerine uygun, 6rgiin 6grenme
yollarina erisimini saglamak.

Stratejik Amag 1:

Okulumuza kay1t olacak 6grenci niceliginin yaninda niteligini de arttirarak
ilgi ve yeteneklerine uygun egitim alma hakkina erigebilir kilmak .Ogrencilerimizin
egitimden en st diizeyde fayda saglamalarini temin etmek.

Ozel egitime ihtiyac duyabilecek 6grencilerin tespit edilerek en uygun
sartlarda, kapasitelerine uygun egitime erisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizdeki 6grencilerimizin egitime erisimini
artirmak ve okula kayit olduktan sonra egitim 6gretime devam eden 6grencilerin
devamsizliklarinm azaltarak , egitim stirecinden en {iist diizeyde fayday1 saglamalarini
temin etmek Ozel egitime ihtiya¢ duyabilecek dgrencilerin tespit edilerek en uygun
sartlarda, kapasitelerine uygun egitime erisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a E:;f;;;i‘zln“&fﬁ Siﬁf‘f;‘;rden okula 40 | 50 | 55 | 55 | 60 | 65
PG.1.1.b | Bir egitim ve 6gretim yilinda 15 giin ve 10 5 4 3 5 0

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Siirekli Devamsiz durumunda olan

PG.L1c. (Sisteme kayitli oldugu halde okula 01 0 0 0 0 0
devam etmeyen) 6grenci orani
Okula yeni baslayan dgrencilerden

PGLLd. | antasyon egitimine katilanlarin oram 97 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(%)

PG.1.1.e. | Ust dgrenime yonelik okul tanitimlari ile

o . 4 6 8 10 12 15
ilgili yapilan faaliyet say1s1
PG.1.1.f . e . o
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi. 2 Ihtiya¢ Duyanlarin Tamami
PG.L1 Bedensel yetersizligi olan 6grenciler i¢in
L8 egitime erisimi kolaylastiracak fiziki 1 2 2 2 2 2

iyilestirme calismalar.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 K? it l.oolgesmde. s alan Okul Stratejik y }
ogrencilerin tespiti calismast _ 01 Eyliil-20 Eylul
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Bir egitim ve 6gretim yilinda 15 giin ve
tizeri devamsizlik yapan Ogrenci orant| y r. .. Her Aym Son
1.1.2 | belirlenecek ve ogrencilerin  okulu
Yardimcisi Haftas:

sevmelerini  saglayacak  calismalari
yapmak

Surekli Devamsiz durumunda olan
1.1.3 | 6grenciler en kisa siirede tespit edilerek | Rehberlik Servisi
aileleriyle aylik gortismeler yapilacak.

Her ayin son
haftas1

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimi verilecek. Birer | Rehberlik Servisi, | Okulun Ilk
aylik stirelerde grup ve Dbireysel [ Miidiir Yard. Haftas1

goriismeler yapilacak.

1.1.4

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile

115 ilgili her ay bir faaliyet yapilacak

Rehberlik Servisi |Her Ay

Ozel egitime ihtiya¢ duydugu

N s . Srnuf
distntilen 6grencilerin tanilamast

1.1.6(. . N . Ogretmenleri, Eyliil-Ekim 2019
icin Canakkale RAM a yonlendirme Rohberlik Servisi
yapilacak.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan

1.1.7 bireylerin kullanmunin Okul Idaresi 2019 Y1l

kolaylastirilmasi icin rampa ve fiziki
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Tim ogrencilerimizin ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil
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becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basarisii erken yaslardan baslayarak, akademik
basar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltlirel faaliyetlerle
destekleyip siirekli takip ve degerlendirme ¢alismalari ile plan donemi sonuna dek uluslararasi
gegerlilik seviyesine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [ 2021 |2022 [2023
PG.1.1.a | Smavla 6grenci alan liselere yerlesen sayisi. 4 15 20 25 35 45
Mabhalli yerlestirme sistemine gore 6grencileri
PG.1.1.b | _. .. v L o .
yonlendirirken 6grencinin egitimini almaktan - Ogrencilerin Tamami
mutlu olacag liselere yonlendirmek.
PG.1.1.c. Yur}ltulen blhmsel,. 'svosyal., sanatsal, kiiltiirel %20 40 55 75 35 100
faaliyetlere katilan 8grenci oran
PG.1.1.d e e S y e
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
10 15 15 20 30 35
kapsaminda yapilan calisma sayisini arttirmak
PG.1.1.e. | Yetistirme ve Deste'lﬂeme .kurslarlna sonuna 940 45 50 55 60 70
kadar devam eden 6grenci orani
PG.1.1.f. | Ogrenci basina okunan kitap says1 (Yillik 5 10 1 15 17 20
ortalama)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 | Smavla 6grenci alan liselere yerlesen sayisi Titim Personel Yil Boyu
arttirilacak
Mabhalli yerlestirme sistemine gore 6grencileri Tercih
1.1.2 | yonlendirirken 6grencinin egitimini almaktan |Rehberlik Servisi Dénemi

mutlu olacagy liselere yonlendirmek.

Yiiritiilen bilimsel, sosyal, sanatsal, kiilttirel

Idare, Kuliip Rehb [Her Ayin Tki

113 faaliyetlere katilan 6grenci orani arttirmak Ogretmenleri Haftasi

1.1.4 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi Miidiir Yard. Her Aym Iki
kapsaminda yapilan calisma sayisini arttirmak Haftasi

115 Yetistirme ve Deste‘lﬂeme 'kurslarma sonuna Midiir Yard. Kurs Dénemi
kadar devam eden 6grenci orani arttirmak
Ogrenci bagina okunan kitap sayist Tiirkce

116 arttirmak(Yillik ortalama) Ogretmenleri Y1l Boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Her sgrencimizin kendi ilgi ve yeteneklerini dogru tespit
eden, toplumsal degerlere riayet eden bireyler olarak mezun etmek. Egitimin
kalitesini arttirirken rehberlik hizmetlerini etkin bicimde kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Egitim Ogretim yil igerisinde Degerler 10 15 15 17 20 23
PG.22a | 2. .
egitimi kapsaminda yapilan galisma sayisi
PG.2.2.b | ¢s.,- .
Egitim Amacl yapilan gezi sayis1 2 3 4 4 5 5
PG.2.2.c | Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
o 1 . 3 4 4 6 7 10
yonelik yapilan faaliyet sayis1
PG.2.2.d R.ehperlﬂ'( servisi ta‘rafmdan yapilan 15 20 » 25 o7 30
bilgilendirme, seminer, toplant1 sayis1
Eylemler
. . Eylem o1
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
11.1 Evg1t1m Ogretim y1l1 igerisinde Degerler Meslek Dersi|Her Aym  Son
egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma o .
Ogretmenleri Haftasi
say1sini arttirmak
. K 1 .o o .
Egitim Amacl yapilan gezi sayisini (-;%Zl “ ubi Ekim-Kasim,
112 o ok Ogretmenleri - Mart-Haziran
Miidir Yard
Ogretmenlerin motivasyonunu ..
1.1.3 | arttirmaya yonelik yapilan faaliyet Idare Her ddnem bas:
ve sonu.
say1sini arttirmak
Rehberlik servisi tarafindan yapilan
1.1.4 | bilgilendirme, seminer, toplant1 sayisini | Rehberlik servisi |Tim Yil
arttirmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen
ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 2 2 2 3
PG.3.1.a | faaliyetler icin diizenleme yapilan alan |1 2
say1s1
PG.3.2.b | ISG kapsaminda yapilan diizenleme 5 7 10 12 10 10
say1sl
PG.3.3.c. | Enerji verimliligine yonelik yapilan ’ 3 3 4 4 5
faaliyet sayis1
PG.3.3.d 1200 | 1400 | 1500 | 2000
Kittiphane olusturulmasi ve kitap sayis1 | 500 1000
PG.3.3.e. Kamera sayis1 5 10 12 i i i
PG.3.3.f. | Okul web sitesi, sosyal medya hesaplari 45 60 85 100
ve basinda yapilan haber, duyuru ve 24 32
tanitim calismalari sayis1
PG.3.3.g. | Ortak alanlarda 6grenci ve 6gretmenler 4 6 8 10 12 15
i¢in kullanima sunulan bilgisayar sayis1
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif '
1.1.1. |faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan |[Idare Tum Yil
sayis1 arttirilmasi
1.1.2 ISG kapsaminda yapilan dtzenleme Midir Yard. Ikinci Dénem Basi
sayis1 arttirilmasi
Enerii verimliliine vénelik 1 Midtr  Yard.
1.1.3 |Enerji verimliligine yonelik yapilan Kuliip Subat 2019
faaliyet sayis1 arttirilmasi Ny )
Ogretmenleri
Idare, Ttirkce
_ s . . - i 1 .
1.1.4 Z-Kiittiphane olusturulmasi ve kitap Ogr?tmen €l | \art 2019
sayisinin arttirilmasi Kiuttiphanecilik
Kuliibii Ogrt.
1.1.5 | Kamera sayisinin arttirilmasi Idare Nisan 2019
Okul web sitesi, sosyal medya hesaplar1 Miidiir Yard.| .
1.1.6 |ve basinda yapilan haber, duyuru ve R Ttm Yil
Bilisim Ogretm.
tanitim ¢alismalar1 sayisinin arttirilmasi
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
117 'O'rtak alanlarda dgrenci ve ‘g‘gretmenler If:l?re, B111§1m Mays 2019
i¢in kullanima sunulan bilgisayar sayis1 | Ogretmeni
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge 110.000 |120.000 |130.000 |150.000 |170.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000. |50.000 60.000 70.000 80.000

JHOIHELNY 150.000 [170.000 |190.000 |220.000 |250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miiduirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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